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programma

 Introduzione: il gruppo come spazio di 
cambiamento personale e sociale

 Esercitazione: scrittura autobiografica e 
verbalizzazione

 Le 3 aree dei bisogni (schema di Martin Jelfs, 1986)
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Introduzione

 IL CAMBIAMENTO (in gruppo)
◦ Promozione della salute è anche promozione 

del cambiamento sociale (WHO, Ottawa)

◦ 2 malintesi da superare (Jelfs M., p. 76):

 I MODELLI DI COMPORTAMENTO SONO 
DETERMINATI E DEFINITIVI

 «PRIMA» DI CAMBIARE DOBBIAMO 
COMPRENDERCI
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Introduzione (2)

 OBIETTIVI DEL TRAINING DI GRUPPO

 RISPONDERE ADEGUATAMENTE ALLE SITUAZIONI

 CONCENTRARSI SU CIO’ CHE ACCADE

 ASCOLTARE GLI ALTRI

 SVILUPPARE E USARE I PROPRI TALENTI

 VINCERE LA PAURA

 SPERIMENTARE LA GIOIA

 ESSERE APERTI AGLI ALTRI

 ESSERE PIU’ FELICI E IMPEGNATI NEL MONDO CHE 
CI CIRCONDA
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Introduzione (3)

 VINCERE LA PAURA (Jelfs p.77)

◦ Personale e collettiva

◦ 1) CLIMA RELAZIONALE FACILITANTE

◦ 2) CONSAPEVOLEZZA
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Esercitazione 

 Autocoscienza

 Stimolo autobiografico

 Scrittura di sé

 Verbalizzazione di 1 sentimento
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LE 3 AREE DEI BISOGNI 
INTERPERSONALI (Jelfs p.78)

 INCLUSIONE

 CONTROLLO

 AFFETTO
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