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AUTOVALUTARSI NEL DIVENIRE PROFESSIONISTA.
COSTRUZIONE DI UN Q-SET PER LA VALUTAZIONE DEL CONCETTO DI SE’
NEL CORSO DI LAUREA IN EDUCAZIONE PROFESSIONALE

LA VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE NELLE PROFESSIONI DI AIUTO
Deve orientarsi non solo alla verifica delle conoscenze apprese (area del sapere) e delle abilita operative (area del saper fare)
ma anche e soprattutto alla verifica di quelle qualita della persona che determinano lo sviluppo sia umano che professionale (area del saper essere) tra cui
la capacita di comprendere se stessi riconoscendo risorse e limiti: LA CAPACITA’ DI AUTOVALUTAZIONE.

e una funzione complessa che mette in gioco elementi sia di tipo cognitivo che emotivo
L'autovalutazione: | consente di stabilire obiettivi di crescita
consolida la capacita della persona di saper differenziare tra le proprie e le altrui caratteristiche.

n genere sitende aricondurre il concetto di autovalutazione soltanto all'area teorica (del sapere) o a quella operativa (del saper fare), ma per il professionista delle
‘elazioni di aiuto risulta fondamentale il saper identificare le caratteristiche salienti della propria identita (Concetto di Sé) e rappresentare se stesso in modo
ealistico nel processo dinamico di acquisizioni interne e di confronto con 'ambiente circostante, ovvero saper descrivere il proprio cambiamento nel percorso di
sviluppo personale e professionale.

.0 scopo del presente lavoro e la costruzione di uno strumento specifico per stimolare I'autovalutazione degli studenti del corso di laurea in educazione
yrofessionale dell'universita di Trento e Ferrara (sede di Rovereto) e successivamente misurarne il cambiamento durante il loro percorso di crescita.

MATERIALI E METODI RISULTATI

In linea con la metodologia sviluppata da Rogers e collaboratori negli E’ stato esaminato un campione di autovalutazioni che corrisponde a
anni 50°, basata su una tecnica perfezionata da Stephenson nel 1953 circa il 10% di quelle reputate utili allo scopo. Dagli item individuati sono
(Q-Technique), é in itinere la strutturazione di un Q-Set a partire dalle state identificate delle tematiche ricorrenti che vengono elencate di
affermazioni su di sé ricavate da un campione di autovalutazioni scritte seguito:

dagli studenti del corso di laurea in educazione professionale

1] ] . ] " ]
dell’'Universita di Trento e Ferrara [SEdE di RU?ErEtD} al termine del ARFF TEAMATICHE RICOREFNTI POSSIRILE ITEM DEL (Q-SET RIFFRIBILI
1 1 i H : ALL ARFA RICORRENTE
percorso di laboratorio per ogni anno di corso tra il 2006 ed il 2013. — ST
- = - g i - HFELAZIONIT INTFRVFRAONALI S relavzond m modo poslivo e costiitiivo <o
La narrativa delle autovalutazioni é stata elaborata dai ricercatori con o porscuie €1 ik CICGAMINS
4 l i i i 1hili 1 H : == provdy dhEsngso newade 0 contermtr che s
I'obiettivo di estrapolare i possibili item del Q-Set, Alcuni esempi sono Al i)
ity B - *
et Tl A AL A -ella relnzione con 1 altro nesco nd aecollnw ¢
i’ AFIFRALAZION] PREISENTINFLLY POSSIRILI ITFM PR LA COMSTRUZIONY DEL O nrpelinre 1 AOCL 1amm
ﬁ - d" - AUTOVALUTAZION] SKT Hice o fiilmente il esprimiere le nue enmoziom
> .t = g — = % '] A
‘ - Lo parti fn cud sento peggilorata sone guelle e \ ? ! Ol el perEienn
& el 4 | CAPACITA B AUTORIVELAZTONF o 3 A S o
' @ Il"-. rigeuardanty I " apri Foon B petat i la VT d SO iR een s |insdonn o = [k i_ "ol volentien et el
ot J'i‘l‘l.r'“ri.r-:' fFasr s ) b rid® SO0 i f_lrﬂ-:-_hll-,-lr”“-ll“rl_- 5 0 | 11 |-u-||'-_l[h"|l-|1' -l-"‘ 111 la| l“ﬂ”l I'1-L_-1 'JF-‘]-' :
g | T A volte qualcosn i T senfae nn tast o dolente e
r 2 I'-— 5 ,,rul Ferda ||rl,"|-j|..'.|'d q‘.l”""‘-lfln..l ¢ dnpeniala, Ne T — i |.,_'l'-|| LESXIONY XUTDISE F LA TREOFEILA ‘t||c-\.:.p 1ind i”.--_|
M= prima dave froppe valore allaltro ora riesco a | -Ounando  aseolto una peisona flesco EAPERIENEA =S T Persona che Clesce e ciaulan Mlraverso
@ ) % framvare 1l -:.lr.'ll"u'l 4'-;'.',-.:.‘4_".”.! il cfrcairralio off fefier e fn 11'|I‘|III'J atlone sda I" L1l lIH" li‘ |'|.' c -'|"I.'J|l.‘ll..-'l.' 1".” pc el "“I,‘l I-l ST I |1_.“:-”_|
_-:.- Lu#rn"r Wl l|.1|--.'|..-.l @dcoeiiarye [ affro & miwi Ik ke .-q:.-||;.- - .'l'il.'\-"-\.'-ﬁ Llll-ll.l"l'l.‘llf'r.' lill.l]l ALY 1 el I-1'l."Il|l._'|l
F B lr.-‘r-r‘;-,l:u.‘lr;.- 0 B ey daeny | e - 1o ¢ b 1t |"I:I-L".' & Cliy ..l“. 1l “Il.l.-"lill.‘-l.l.."
N Nento B favdre e o .I,'.lf‘rr.mh.n'.l £ JuH SOm5 DN Dersons tranadlie o bereak AUTOCONSAPEVOLEZZA CONTATTO CON di £ eneie ni fendo confisn
\'u rr.lr.l.:.'lr.ln'.; WONDICY B BrTnEa, apvinvcalda, : aj - g I L s L FAPFRIFNZA INTEFRNA (CONGRUENZA) "‘,'“.I“.I“ necclia T [PEIEOIEN DICECO D felhie L

: Dol iiia et sons himplsdyva
Yone  aneniatd  por o serend o Caprdcd  aly | I coizrlernzioie an le s che le mie eszeze
Fuar essenelo mgia [t s schiletin & < et o

ucceitare g alrri PHr. rietanende 0
. | -IIIJaI--.h]un"-IJ geceare ol aslind
_.D POl ey fe STancarad & fireita e
£

Talvoka non  mid » Fnlive baer .'r-“'l.ll‘f.' il

S L T T 11-.._1 o0 « e ¢ < bl ine

(wen) Cendivido volenfiend aseednl pnd o i TITLE I5) CATHITRT K = l|H-IIII|~ . i owe e lid e Al
privonall RAFPORTO CON LF FAMOZIONT AR OnNe 1)

-Ho medte punue

=55 OEEO TS PeLFGIL _-._I|_|.-_.~'_1_:|_1_!_.1'I_-Iu.u

dffnila o conndnciviens el incava Jpaura il
lavciar  Irasparire  gualcosa & Iy L
PN AT ald

RraZie @ nn dure lavers che o faifo su e ] - Riconosao | b bz o ddelle selazbonl con

; s EMIRC TG JrerECa LNER D
sieasa ma anchie grazie @ it Ie pervene che] gl wltid per la mia cresclia peiscinnle e

Ba dviconbrado professionale AFTOSTIMA FIDUCLA IN SF STY 551 Non ho ponan b sbazlioae
\ife  abicirfro wiela  di @ ifrontars JLiconose ol nuo valdae [H‘I*’-'ILII\'
i e ' Y bt el e gl altin pensns di nw e noi
o ‘-Jrq-.’-.’,-”“ swibite ¢ & non pesticipare il : o _"ilg Ll =
\ fearrienle i ouild ”I'ta-.h._lf._.“,h””“ a permare ad Fentio sl ‘sl inie di o : t INDIFENDENZA BALLF OPFINIONL DA LLI II'I-]|H'I|.I.HIL' i s S
| ovenhiall seluzionl, questo & xicuranaite wn k : prmsate W probieml o IDEF F DAI VALORI ALTRELT Sono fedele o nuel valon pm Toateineid & sendl
p i problema, nn difette che in paxsara il ha mlle cose cle il fanno siaie male (LOMS OF EVALUATION) A opinione dezli adtnn s b e 1 I paten
falto fare determinati sbagli ...anche ve i1 Afftonto probleml o diMcooltd quando . .::._::““”"}-I I.h:-.lu v coni ot e ._|__|];|_1L O T ..!.Il_:'l.lt_
Laripermcnte i passafe cra guello i won S SR A Foacsco wd afftontaae le shlAcolia legote al nuo
pensare aile cose brufte gualclhie glorne fa mi . . molo nella societn
Ve rifronviala a fare erdine nella nifa fauila ASSERTIVITA PROATTIVITA Al e e oosEa 1l .-l.'“ll"l.'l difhicale j s
s fcrivende I ol froasto @ e Lo 1 phoassso Ve i

~Sono nollo edigeile COnme Ao
Al veddo ¢ mit nocetto con le nue ieciee ¢ le e

BIBLIDGRAFIA AUTOACOFTTAZION Bozildn senza tunoge

ik olln chderza i clu &5 ¢ i cla voplio
BUTLER, J. M., HAIGH G., V. (1954) Changes in the relation B e jlfm::fm_' erihn '
between SEIf-l:ﬂIlC'Eptﬁ and Iﬁﬁﬂl cun:epts ﬂunsequen[ upon Fuiesc o n por obreitv validi e perse g b la
client-centred counselling. In Rogers C., R, e Dymond R, F,,

Fuspeno le wee Jdoegh alin e le¢ tengo uy
cidplernzione

(Eds.) Psychoterapy and Personality Change, Universitiy of

Chicago Press, 1954

ACCFEFTIAZTIGNF DFELL ALTHOG Nelln relazione con 17altyo inetto da paate & el
DYMOND, R, F, (1954) Adjiustment Changes over Therapy
from Self-sorts. In Rogers C., R, e Dymond R., F., (Eds.)

Psychoterapy and Personality Change, Universitiy of Chicago
Press, 1954

ROGERS C., R, DYMOND R., F. (1954) Psychoterapy and
Personality Change, Universitiy of Chicago Press.

STEPHENSON , W. (1953) The study of behavior, University of
Chicago Press.

Im.:ur.wl'ill-tlll.

CONCLUSIONI

Dal lavoro di ricerca, finalizzato alla strutturazione di uno strumento
(Q-Set) che consenta di stimolare e misurare l'uulm'unr:;i;u'-vnlf;rx;{;l ih;;:_li
studenti in educazione professionale durante il loro percorso formativo,
sono emerse dodici aree tematiche che possono l'ﬂ]‘l}l'*v‘“"”_'“”"_‘
caratteristiche fondamentali per lo sviluppo di professionisti eflicaci
nell’ambito delle relazioni di aiuto.




