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Iservizio civilein Trenti-
nostadiventando una
vera e propria politica di
“transizione all’eta adul -
ta” inquanto portaad ac-
quisireautonomia persona-

SERVIZIO CIVILE
PERIL BENE
COMUNE

le, assumersiresponsabili-
ta, conoscere meglio il terri-
torio, conoscere meglio se
stessi per sviluppare le pro-
prie capacita ed attitudini
particolari, per acquisire
abilita tecnico professiona-

li, per affermare un proprio
ruolodicittadini attivie

responsabili.
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[~ unastraordinaria occasio-

ne pensata per il protagoni-
= smo e l'autodeterminazio-

ne dei giovani in questa fa-
e s€ di transizione verso 'a-
dultita. Il Festival della Famiglia ci
ha aiutato a mettere a fuoco questo
tema con il seminario “Le parole
dell’educazione: la transizione
all’eta adulta nel servizio civile”
che si ¢ tenuto a Palazzo Geremia.
“Non vi & dubbio che il servizio civi-
lein Trentino - ha affermato Mirko
Bisesti in apertura - sia un’oppor-
tunita per formarsiai valori fonda-
mentalidel vivere sociale, per usci-
re dai rischi di isolamento e dare in-
sieme un contributo efficace alla
comunita” e in effetti I'esperienza
nella nostra provincia puo conside-
rarsiapripista.

LoSCUP ilservizio civile univer-
sale provinciale ha coinvolto in
questi ultimi cinque anni, piit di
2000 giovani, con 1436 progetti
presentatidai 219 enti iscrittiall’Al-
bo provinciale. Gli enti sono impe-
gnatiin molti settori nel pubblico e
nel privato, dalla cultura, allo
sport, dall’assistenza sociosanita-
ria, ai servizi per il turismo, dall’a-
nimazione parrocchiale, alla pro-
mozione sociale, alla solidarieta in-
ternazionale e al supporto a molti
enti territoriali. Sono esattamente
800 gli operatori incaricati del tuto-
raggio dei giovani, dopo una tappa
annuale di formazione specifica.

Questidati - di una certarilevan-
za per una realta piccola come il
Trentino - messi a disposizione
dell’Ufficio Servizio Civile presso
I’Agenzia per la Famiglia, la natali-

ta e le politiche giovanili, fotografa-
no non solo un mondo giovanile,
ma anche un mondoadultofattodi
personale dipendente o volontario
delle organizzazioni sparse in tutto
il territorio provinciale; essi hanno
dato la disponibilita ad aumentare
le proprie responsabilita per ac-
compagnare i giovani a questa
esperienza che - a detta degli stessi
ragazzi - € un anno che fa appren-
dere loro molte competenze e valo-
ri. Ma I'impatto del servizio civile
sul nostro territorio deve tener
conto delle decine di migliaia di cit-
tadini supportati, contattatie coin-
voltida queste organizzazioni nelle
quali i giovani in servizio civile as-
sumono un ruolo sempre pil1 signi-
ficativo. Un ruolo non sostitutivo
del personale dipendente, ma di

supporto all’'innovazione e alla

creazione di progettualita e servizi
cheapronoanuovipostidilavoroe
iniziative imprenditoriali non sem-
preprevisteatavolino.

Si tratta di una controtendenza
rispetto ai dati e analisi dell’'ultimo
Rapporto sulla condizione giovani-
lein Italia a cura dell’Istituto Tonio-
lo, che evidenziano la “persistenza
di elementi di difficolta oggettiva
in un clima di bassa fiducia nelle
istituzioni e altainsicurezza versoil
futuro”; in un Paese nel quale “i de-
sideri faticano a diventare progetti
di vita ai quali mettere solide basi”
ein cui gli orientamenti di valore e
le nuove sensibilita ambientalie so-
ciali stentano a trasformarsi in im-
pegno collettivo a cambiare la real-
tacircostante.

1l servizio civile invece offre un

qualcosa che ‘trascende’ ovvero
che ‘va oltre’ perché in ricerca di
un nuovo significato - non sempre
prevedibile - per la propria vita”.

In questa fase di passaggio il ser-
vizio civile diventa un’esperienza
sia produttiva che educativa per
“conoscere meglio se stessi nelle
proprie potenzialita, nelle caratte-
ristiche individuali, nelle qualita
specifiche, nelle passioni e nei pro-
pri talenti, senza pero dimenticare
i desideri” che ci spingono verso il
futuro.

Questa attenzione a “prendersi
cura” di sé porta secondo Zulato “a
realizzare se stessi in autenticita e
fedelta alla propria essenza.

Un’essenza che va nella direzio-
ne automatica di realizzare il bene
comune, per questo nella parola
‘cura’ non c’e distinzione tra egoi-
smoealtruismo”.

Larealizzazione del bene comune
& un’opportunita che si pud concre-
tizzare, ma quando si creano delle
condizioni perché possa esprimersi
il coraggio di esse-
re autentica-
mentese stessi
ela capacitadi
rischiare, ov-
verodi metter-
siallaprova.

Vale la
pena °
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passaggio dall’adolescenzaalla vita
adulta “ed infatti - ciricordail filo-
sofoed etimologo Antonio Zulato -
la parola transizione ci rimanda a
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