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La regolazione emotiva  è un processo di modulazione di uno o più
aspetti della risposta emotiva associato a un generale funzionamento

adattivo e incorpora 

                         esperienza soggettiva                         cambiamenti cognitivi e fisici 
                                                    risposte comportamentali 
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PREVENZIONE
DEL BORNOUT

Con il presente lavoro ci si focalizza sulla possibilità
di fornire agli studenti di Educazione Professionale 

uno spazio di riflessione emotiva
 e acquisizione di tecniche 

atte a favorire la regolazione emotiva in vista del
tirocinio professionalizzante.

STRUMENTI
Laboratorio Lab On Life (LoL)

stanza della realtà corporea - mindfullness 
stanza della realtà virtuale - narrazione VR 
stanza del gaming - giochi in APP 
 Photolangage

METODI
Per la valutazione dell’esperienza si è fatto riferimento al metodo d’indagine qualitativo con
paradigma interpretativo fenomenologico-grounded, favorendo l’apprendimento riflessivo. 
I questionari costruiti ad hoc e somministrati pre e post esperienza indagavano i seguenti aspetti:

1. le variazioni di competenze personali, ossia la capacità di cogliere gli aspetti della propria vita
emozionale;

2. le variazioni di competenze sociali, ovvero il modo di comprendere e rapportarsi con gli altri;
3.  le conoscenze acquisite prima e dopo l’esperienza; 
4. il giudizio espresso dagli studenti;
5. il vissuto di ogni studente.

CAMPIONE
14 studenti del Corso di Laurea in
Educazione Professionale dell’Università
degli Studi di Padova

alessia.grigolin@aulss6.veneto.it

1.variazione in positivo nella percezione degli studenti di saper riconoscere i propri stati emotivi, saperli gestire in modo efficace e
ritenersi in grado di raggiungere i propri obiettivi

2.un terzo degli studenti non percepisce come particolarmente importante il tema del riconoscimento e gestione delle emozioni nella
relazione operatore-utente, nonostante l’esperienza personale di tirocinio riscontri delle difficoltà in tale ambito

3.visibile incremento delle conoscenze di tecniche atte a favorire la gestione emotiva, individuando la respirazione come principale
tecnica utile in momenti di stress

4.tutti i partecipanti hanno ritenuto che il laboratorio fosse utile sia in vista del loro tirocinio sia eventualmente per altri studenti,
descrivendolo come un’opportunità per prendere consapevolezza di sé, delle proprie emozioni e della relazione con l’altro

5.emerge che il laboratorio ha permesso agli studenti di vivere un’esperienza di benessere nel contatto con sé stessi, riscoprendosi
come principali protagonisti del loro percorso di vita

1. Competenze personali pre e post

3. Giudizio

POSSIBILI SVILUPPI
integrare altre attività volte al raggiungimento di una maggiore
consapevolezza di sé in relazione con l’altro
arricchirlo con esercizi in APP che riprendano le tematiche trattate
al fine di consolidare gli apprendimenti
riproporre il laboratorio, rivedendo le attività, anche agli educatori in
servizio come esperienza di benessere personale nell’ottica di
favorire il benessere organizzativo

LIMITI
La ristrettezza del campione impedisce di
generalizzare i risultati ottenuti. 
 affiancare i questionari utilizzati a test specifici
di valutazione dell’intelligenza emotiva
avvalendosi dell’aiuto di psicologi e statistici
dedicati.

SINTESI
il presente lavoro si è proposto di aprire una
riflessione su un tema emergente e di
grande impatto cercando di offrire uno
strumento di lavoro adattabile e
generalizzabile per favorire la regolazione
emotiva.
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